
Eine Zukunft bauen mit Zukunftsbau: Als Träger der Jugendhilfe, insbesondere der
Jugendberufshilfe, bietet unser Partner-Träger verschiedene Angebote für junge Menschen in
besonderen Lebenslagen und mit brüchigen Bildungsbiografien. Das Angebotsspektrum umfasst
Berufsorientierung, Nachholen von Schulabschlüssen bis hin zum handwerklichen
Ausbildungsabschluss. Im Fokus steht dabei die individuelle sozialpädagogische Begleitung der
Zielgruppen. 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Beeinträchtigungen,
sexueller Orientierung und Identität. 

Sozialpädagoge oder Erzieher (m/w/d) für TriK -
Training im Kiez 
(39,4 Stunden/Woche) (zunächst befristet auf ein Jahr mit der Option auf
Verlängerung)

ab sofort in Berlin-Wedding 

TriK - Training im Kiez ist ein Kooperationsangebot der Aktivierenden Beruflichen Orientierung. Unsere
Zielgruppe sind junge Menschen zwischen 16 und 21 Jahren, die die Schulpflicht erfüllt und keinen
Schulabschluss haben. Wir helfen ihnen dabei sich beruflich zu orientieren und sich eine berufliche
Perspektive zu schaffen. 

Ihre Tätigkeiten:

Wir bieten:

Ihr Profil: 

Träger der Jugendberufshilfe und
anerkannter Ausbildungsbetrieb
der individuellen Förderung
benachteiligter Jugendlicher und
junger Erwachsener. 
 
https://www.zukunftsbau.de  

individuelle sozialpädagogische Begleitung im Rahmen eines Bezugsbetreuungsmodells •
Durchführung von Gruppenangeboten•
enge Kooperation mit dem Jobcenter Mitte und dem Jugendamt Mitte•
Kooperation mit zuständigen Stellen, Betrieben und Institutionen, die an der schulischen und
beruflichen Bildung der Jugendlichen beteiligt sind

•

Dokumentation der Einzelfallmaßnahmen •

ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsfeld in großen und gut ausgestatteten Räumlichkeiten •
ein multiprofessionelles, engagiertes, kollegiales und erfahrenes Team•
ein wertschätzendes und spannendes Arbeitsumfeld mit Raum für eigene Ideen •
Supervision, kollegiale Beratung und Unterstützung von Fort- und Weiterbildung•
Vernetzung mit ähnlichen Projekten des Trägers•
Geregelte Arbeitszeiten Montag bis Freitag •
30 Tage Urlaub (+ Heiligabend und Silvester) •
Eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an TVL •
Möglichkeiten zur betrieblichen Altersvorsorge•
JobRad - Leasing von Dienstfahrrädern •
trägerverbundsübergreifenden Willkommensworkshop für neue Mitarbeitende  •
Teamtage, Betriebsausflüge, Feste und Feierlichkeiten •

Sie sind Sozialpädagog:in, Erzieher:in oder verfügen über eine vergleichbare Qualifikation •
Sie haben Interesse an der niedrigschwelligen Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen•
Sie sind teamfähig, flexibel und belastbar •
Sie verfügen über Kenntnisse der Förderstrukturen SGB II und SGB VIII •
Sie besitzen ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationskompetenzen •
Ihr Arbeitsstil ist lösungsorientiert•
Interkulturelle Kompetenz und Sensibilität sind für Sie selbstverständlich  
 
WIR FREUEN UNS AUF SIE! Schicken Sie Ihre Bewerbung gern per Mail an Andrea Luh
(Koordination TriK): aluh@zukunftsbau.de oder bewerben Sie sich direkt hier über dieses Portal! 

•

https://www.zukunftsbau.de/

