
Das Projekt Job-Router wird gefördert im Rahmen des  
XENOS-Programms "Integration und Vielfalt" durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den  
Europäischen Sozialfonds. 

 

Informationen im Internet 
 

L.I.S.T. GmbH:  
www.list-gmbh.de 
 

Zukunftsbau GmbH:  
www.zukunftsbau.de 
 

Oberschule am Brunnenplatz:  
www.oab.cidsnet.de 
 

Herbert-Hoover-Schule:  
www.herbert-hoover-oberschule.cidsnet.de 
 

Theodor-Plievier-Schule:  
www.tps-berlin.de 
 

Xenos-Programm:  
www.xenos-de.de 

L.I.S.T. GmbH in Kooperation mit Zukunftsbau GmbH 

L.I.S.T. GmbH in Kooperation mit Zukunftsbau GmbH 

Projekt Job-Router 

im Jugendberatungshaus compass.mitte 
Hussitenstr. 62, 13355 Berlin 

 

Ansprechpartner 

Projektleitung 
Christian Luchmann 
Telefon: 030.322 942 860 
E-Mail: cluchmann@list-gmbh.de 
 

Päd. Mitarbeiter/Durchführung von Trainings 
Andreas Funke 
Telefon: 030.322 942 860 
E-Mail: afunke@list-gmbh.de 
 

Berater an der Oberschule am Brunnenplatz 
Pankstraße 70, 13357 Berlin 

Andreas Zapp 
Telefon: 030.469 050 544 
E-Mail: azapp@zukunftsbau.de 
 

Berater an der Herbert-Hoover-Schule 
Pankstraße 18, 13357 Berlin 

Thomas Bolle 
Telefon: 030.469 063 353 
E-Mail: tbolle@zukunftsbau.de 

 

Berater an der Theodor-Plievier-Schule  
(Projekt Jobleitstelle) Ravenéstraße 11-12, 13347 Berlin 

Walther Solinger 
Telefon: 030.460 617 45 
E-Mail: walter.solinger-jobleitstelle@web.de 
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Die Umsetzung der Beratungen und der pädagogi-
schen Angebote findet im Berliner Bezirk Mitte an 
den Schulen  – Oberschule am Brunnenplatz, Her-
bert-Hoover-Schule, Theodor-Plievier-Schule  – 
statt.  
In den Schulen gibt es feste Ansprechpartner im 
Lehrerkollegium, welche die Auswahl, Ansprache 
und weitere Unterstützung der Schüler/innen be-
gleiten und für den Informationsaustausch zu den 
Beratern sorgen.  

Daneben sind die Schulsozialarbeiter/innen wichti-
ge Partner für die Entwicklung, Vorbereitung und 
Durchführung des Lernmotivationsprogramms. 

 

 

 
 

Die Anbindung des Projektes an den Stadtteil 
(Bewohner, Jugendprojekte, Unternehmen) erfolgt 
in enger Zusammenarbeit mit dem Quartiersmana-
gement Pankstraße. Das Jugendberatungshaus 
compass.mitte übernimmt bei Bedarf die Betreu-
ung der Jugendlichen nach Verlassen der Schule. 
Die strategischen Partner sind das Schulamt, das 
Jugendamt und die Agentur für Arbeit. Die Mitwir-
kung dieser Institutionen erfolgt  im Hinblick auf die 
Prüfung der Übertragbarkeit der Ergebnisse auf 
andere Schulen und die Entwicklung nachhaltiger 
Perspektiven.  

Die erfolgreiche berufliche Perspektivplanung 
und Vermittlung der Schüler/innen in Ausbil-
dung und Beschäftigung des 1. Arbeitsmarktes 
oder in weiterführende schulische und berufli-
che Bildung soll durch folgende Kernaktivitäten 
erzielt werden: 

 

Individuelle Beratungen  
von Schülern/innen der 9. und 10. Klassen an 
den beteiligten Schulen bieten eine kontinuier-
liche und längerfristige Unterstützung im Be-
rufswahl- und Bewerbungsprozess. Berufsori-
entierung, Praktikavermittlung, Bewerbungs-
trainings und die Vermittlung von zusätzlichen 
Hilfen und Unterstützungen gehören zum An-
gebot. 
 

Die Berater übernehmen weiterhin die  
Koordination der Maßnahmen zum Übergang 
Schule-Beruf an den beteiligten Schulen. 

 

Die Entwicklung und Erprobung eines  
Lernmotivationsprogramms setzt auf Trai-
nings, Fachvorträge, Workshops und Projektar-
beit zur Förderung von Toleranz und Akzeptanz 
sowie die Entwicklung interkultureller und so-
zialer Kompetenzen der Schüler/innen. 

Berat ung                       

Koordinat ion                    
                       Trainings

Ziel des Projektes Job-Router ist es, dass Schüle-
rinnen und Schüler der 9. und 10. Klassen der drei 
Partner-Schulen am Ende der Schulzeit eine be-
rufliche Perspektive besitzen. 

Eingesetzt werden individuelle Coachings im Be-
rufswahl- und Bewerbungsprozess sowie Trai-
ningsangebote zu Motivation, interkulturellen und 
sozialen Kompetenzen.  

Weiterhin werden die verschiedenen, an den 
Schulen bestehenden Kompetenzen und Maßnah-
men (z.B. Berufswahlpass, Vertiefte Berufsorien-
tierung, Unternehmenskooperationen) gebündelt 
und mit zusätzlichen Angeboten ergänzt. Die ge-
wonnenen Erfahrungen werden evaluiert, doku-
mentiert und einer breiten Öffentlichkeit zugäng-
lich gemacht. 

Ziel  Aktivitäten Schulen als Partner 

Weitere Partner 
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Beruf 


