
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

„Wir können die Windrichtung  
nicht bestimmen, 

aber wir können die Segel  
richtig setzen!“ 
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„Nichts im Leben 
wurde je 

im Traum erreicht. 
Also handle!“ 
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 JobStart 
 Berufliche Perspektiven 

für junge Menschen  
mit Migrationshintergrund 

 
FÜR WEN? 
Für alle jungen Menschen bis 27 Jahre  

mit Migrationshintergrund aus allen 

Berliner Bezirken 

 

WIE LANGE? 
Projektdauer in der Regel sechs Monate  

(Verlängerung nach Absprache möglich)  

 

WER KANN TEILNEHMEN? 
Teilnehmen können auch diejenigen, 

die nicht beim Jobcenter oder der  

Agentur für Arbeit gemeldet sind 

 

PROJEKTZIEL 
Ziel ist es, dass junge Menschen mit 

Migrationshintergrund beim Start ins 

Berufsleben unterstützt werden 

  
 

 

Das Projekt eignet sich aufgrund der  

Teilzeitlösung (16 Std. durchschnittlich) 

auch sehr gut für junge Mütter. 

 

 
 

 

 

Unser Team!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für nähere Informationen und Anmeldungen 
nehmen Sie gerne direkt Kontakt mit uns 
auf! 

 

 

 

JobStart wird vom Berliner Senat aus Mitteln des 
Euroäischen Sozialfonds (ESF) finanziert. 

 

Sandra Möhlmann 
Dipl.-Sozialpädagogin (FH) 
 
Tel. (0 30) 47869-276 
Mail: smoehlmann@zukunftsbau.de 

Thomas Böhnke 
Dipl.-Soziologe 
 
Tel. (0 30) 47869-275 
Mail: tboehnke@zukunftsbau.de 

 

 

WAS LEISTEN WIR? 
 

 Persönliche Beratung und Coaching 

 

 Kompetenzermittlung – Feststellung 

Beruflicher Fähigkeiten und Eignungen 

 

 Berufsorientierung, Üben von 
Vorstellungsgesprächen und 
Einstellungstests, Erstellen von 
Bewerbungsunterlagen 

 

 Allgemeinbildender Unterricht –  
Begleitung und individuelle Unterstützung 
hin zum Externen Schulabschluss 
(Nichtschülerprüfung) 

 Sprachtraining Deutsch 

 

 PC- und Internettraining 

 

 Zusätzlich können Praktika in  
Unternehmen des gewünschten 
Berufsbereiches  

 

 Berufspraktische Kurse 
(z.B. Kassenpass, Gabelstaplerschein) 
 

 


